COORDONNEES

Sea Invest Shipping Agency
Boulevard Maritime
76530 Grand Couronne

Pour plus d’informations, rendez-
vous sur notre LinkedIn

in

NOTRE MISSION :

Nous veillons a répondre a toutes les
demandes des clients, armateurs,
affréteurs, chargeurs et
réceptionnaires dans le respect de
nos procédures assurant a tous nos
clients un service de grande qualité.

En relation avec tous les
intervenants portuaires,
Capitainerie, Pilotage, Remorquages,
Terminaux portuaires, vous
organiserez l'escale du navire en
tenant informées toutes les parties.

LANGUES PARLEES :

I Frangais

D LZ Anglais (Lu, écrit, parlé)
ALY

AVANTAGES :

v Domaine d’activités variées

v Autonomie

v Travail en équipe

v Planification du travail
v’ Télétravail

v’ CsE

v Tickets restaurants
v Cheque vacances

v Mutuelle d’entreprise
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SEA-invest Shipping Agency

EXPERIENCES

2002 : Création de SISA France qui appartient au groupe SEA-Invest
Dédiée au métier de I'agence maritime

2003 : Création de I'agence de Caronte (13) et de Port Jéréme (76)

2004 : Création du service Douane

2008 : Création du service HUB

2017 : Création de I'agence de Séte (34)

2019 : Création de I'agence de Bayonne (64) et Nantes (44)
2020 : Développement des activités HUB en Pologne

2023 : Acquisition d’'une agence a Toulon — Développement des activités HUB
en Allemagne, en Italie, au Portugal - Création de SISA Togo

REALISATIONS

Présence dans tous les grands ports francais : Dunkerque (59), Rouen (76), Le
Havre (76), Montoir de Bretagne (44), Nantes (44), Bordeaux (33), Bayonne
(64), Martigues (13), Sete (34), Toulon (83)

Vecteur logistique et commercial de Sea-Invest présent dans plus de 7 pays
20 ans d’expérience
70 collaborateurs passionnés

Certification 1SO 9001 / I1SO 45001 (en cours) / OEA / TCertification

COMPETENCES

Coordination des mouvements de navires dans le port en lien avec les autorités
et les différents acteurs portuaires

Assistances aux navires en escale
Suivi et Controles des opérations portuaires
Analyses de couts et des performances

Représentation en douane

ENGAGEMENT

Respect de I'éthique
Formation interne des nouveaux salariés
Accueil de stagiaires et d’alternants

Découverte de la diversité culturelle via I'’équipage

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
Mobilité interne 00000
Perspectives d’évolution ([ 00 @
Environnement challengeant 00000
Esprit d’équipe @ o0 0
Entreprise a taille humaine . . . . .




