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3032 rue du Comte Jean
CS56317 - 59379 Dunkerque Cedex 1

www.dillinger-france.com

Sylvie LEMOINE : 03.28.29.33.28
sylvie.lemoine@fr.dillinger.biz

Salariés a Dillinger France et
14 000 au sein du groupe SHS

KT de production par an
pour le monde entier, a
destination des marchés BTP,
chaudronnerie, ouvrages
d'art, Energies fossiles et
renouvelables. Nous sommes
le seul producteur frangais
d’'acier pour I'éolien offshore.

Année de mise en service a
Dunkerque.

L'entreprise dunkerquoise
devient filiale du groupe
allemand Dillinger. Et depuis
plus de 370 millions d’euros ont
été investis pour le Personnel
et les installations.

©

Certificats de
norme 1SO pour
la santé, sécurite,
qualité, respect de
I'environnement et
management de
I'énergie.
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__ - Espaces de détente imaginé par les salariés

DILLINGER?® .

Filiale du Groupe allemand Dillinger depuis 1992
Leader Européen et acteur mondial de la production de toles
de forte épaisseur et grande largeur en Acier

Valeurs ¢ Culture d’entreprise

Notre culture d'entreprise forte basée sur des valeurs de respect, d'esprit d'équipe, et
d’'innovation autour de notre produit sur mesure et de haute technologie nous permet de
réaliser des performances avec nos clients.

A I'norizon 2027, nos produits seront congus a partir d’acier vert.

Compétences

[N - Innovation constante des produits permettant d'évoluer professionnellement
de maniére continue

NN - Contribution individuelle et collective a la réalisation de produits de haute
technologie en préservant I'environnement et en optimisant la gestion des
énergies

BN - Formation continue et montée en compétences des collaborateurs

N - Changement de métiers et évolution tout au long de la carriére

BN 1] - Possibilité de mobilité interne et au sein du groupe (selon disponibilités)

N - Esprit d'équipe et convivialité

BN - Management de proximité

LTI - Répétitivité des métiers

] - Responsabilité et prise d'initiatives (selon les métiers)

I 1] - Tutorat reconnu dans |'apprentissage (si prise en charge d'un apprenti)

Offre d’emplois les + recherchées
Nous privilégions le savoir-étre et donnons les moyens a une personne motivée, curieuse
de se former et d'apprendre un métier.
Pour la filiére Industrielle :
- Opérateurs de fabrication a chaud / a froid,
- Electriciens,
- Technicien de Maintenance Mécanique / Electrique / Automatisme,

- Technicien Process Métallurgique.
References

Dubai, champs éoliens a travers le monde,
viaduc de Millau, le batiment le Monde de
Paris, London Array, Pont de Normandie...

- Nos salariés actifs et anciens
- Nos followers sur les réseaux sociaux
- Nos clients : Stade de Lille, tours de

Les Avantages +++

- Restaurant d'entreprise et paniers repas (part patronale)
- Comité Social d'Entreprise

- Créche interentreprises

- Equilibre de vie (compteurs d'heures, RTT, télétravail...)
- Primes (13éme mois, ancienneté, St Eloi, Intéressement, participation, etc)
- Indemnités diverses (kilométriques, heures supp, frais de garde...) .
- Club de sports (+ d'une dizaine de sports et 1 challenge annuel) >
- Abonnements et tarifs préférentiels chez nos partenaires ™

- Subventions de suggestions d’amélioration &
- Soutiens des activités associatives des salanes
- Mutuelle d’entreprise avantageuse
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