
PRÉSENTATION

Le CMQe CEIT créer du lien entre les principaux acteurs du secteur économique sur lequel il opère.
Administrativement rattaché à la DRAFPIC (Délégation Régionale Académique pour la Formation Initiale et
Continue), le CMQe met en relation les métiers de la chimie, de l’énergie, de l’innovation territoriale, les
milieux socio-économiques, avec l’ensemble des organismes en charge de la formation et de la recherche pour
répondre aux attentes des acteurs publics et des territoires.

NOS ENGAGEMENTS

• N°1 - INFORMER, ATTIRER, SENSIBILISER
Le CMQe comme outil de promotion des métiers et des 
gestes professionnels.
• N°2 - FORMER, ADAPTER, ACCOMPAGNER, INSÉRER
Le CMQe comme vecteur de dissémination des 
innovations pédagogiques et de soutien à l'évolution 
des besoins.
• N°3 - PRÉPARER L’AVENIR 
Le CMQe comme ressource en innovation et R&D pour 
les acteurs socio-économiques.

NOS VALEURS

• ENGAGEMENT / PROFESSIONNALISME
• BIENVEILLANCE / RESPECT
• CONVIVIALITÉ
• COOPERATION
• POLYVALENCE

NOS COMPÉTENCES

• Accompagner les mutations du secteur d’activité 
correspondant au périmètre d’actions du CMQe et 
relever les nombreux défis posés pour adapter 
l’appareil de formation aux nouvelles compétences 
professionnelles identifiées.

• Développer / Promouvoir une offre de formation 
adaptée aux attentes des professionnels sur les 
périmètres thématique et géographique du CMQe. 

NOS ATOUTS

Le label CMQe CEIT regroupe une offre
de formation de Bac –3 à Bac +8.
Les quatre voies sont représentées :
initiale, apprentissage, continue et VAE.
Il intègre plus de 9 800 apprenants au
travers de 12 formations infra bac, 15
formations de niv 4 et 52 formations post
bac dans ses différentes filières soit un
total de 79 formations

60 formations en voie initiale 
sous statut scolaire

38 formations en apprentissage

41
par le biais de la 
formation continue 

www.campus.hautsdefrance.fr/ceit


